


 
หลักเกณฑการเพ่ิมคาจาง/เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป                    (แกไข 1 กรกฎาคม 2569) 

 

ขาราชการ  และลูกจางประจำ   เพิ่มปละ 2 คร้ัง  คือ  วันที่ 1 เมษายน   และ วันท่ี 1 ตุลาคม 
การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  : คร้ังท่ี 1  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
รอบการประเมินฯ           : คร้ังท่ี 1  ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2568 - 30 พฤศจิกายน 2568  
การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  : ครั้งที่ 2  ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 
รอบการประเมินฯ   : ครั้งที่ 2  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 2569 
 

 ลาปวย-ลากจิ ไมเกิน 9 ครั้ง หรือ ไมเกิน 23 วัน หรือ มาสายไมเกิน 9 ครั้ง 

 ในครึ่งปท่ีแลวมาผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ  
ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือหากมีเวลาปฏิบตัิงานไมถึง 4 เดือน และมีผลการปฏิบตัิงานอยูในระดับ
ดีเดนหรือดีมาก ใหชี้แจงเหตุผลเพือ่ประกอบการพิจารณา อธิการบดีพิจารณาเพิ่มกรณีพิเศษไดไมเกิน รอยละ 2  

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานคณะแพทยศาสตร    เพิ่มปละ 1 คร้ัง  คือ  วันท่ี 1 ตุลาคม 
การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  :  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
รอบการประเมินฯ           :  ตั้งแตวันที ่1 มิถุนายน 2568  - 31 พฤษภาคม 2569 
 

 ลาปวย-ลากจิ ไมเกิน 18 ครั้ง หรือ ไมเกิน 45 วัน หรือ มาสายไมเกนิ 18 ครั้ง 

 ไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 8 เดือน 

 ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ ตองปฏิบตัิหนาที่ราชการเปนเวลา       
ไมนอยกวา 8 เดือน หรือหากมีเวลาปฏิบัติงานไมถึง 8 เดือน  และมีผลการปฏิบตัิงานอยูในระดับดีเดนหรือดมีาก ใหช้ีแจงเหตุผล
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยอธิการบดีพิจารณาเพิ่มกรณีพิเศษไดไมเกินรอยละ 2  

 

 

หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจำ / พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานคณะแพทยศาสตร 
 1. ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
 2. ไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ 
 3. ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน / 4 เดือน  แลวแตกรณ ี
 4. ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

5. การนับระยะเวลาการลา ไมรวมลาพักผอน ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาเขารับการเตรียมพล ลาเขารับราชการ
ตรวจเลือก หรือลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมเกิน 60 / 120 วัน  แลวแตกรณี 
 6. ผูไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในสาขาท่ีอยูในแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผาน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนการไปปฏิบัติหนาท่ีราชการมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษ อัตราไมเกินรอยละ 2  โดยไมมีการขอขยายระยะเวลา   
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7. ผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวารอยละ 60.00   โดยรอยละการเพ่ิมคาจางจากฐานคำนวน 

 คะแนนประเมิน (รอยละ) ผลการประเมิน เฉพาะกลุม 
พนักงานมหาวิทยาลัย+พนักงานคณะแพทยศาสตร 

เพ่ิมคาจางไดไมเกิน 
 90 ข้ึนไป ดีเดน  รอยละ 8 
 80 – 89.99 ดีมาก  รอยละ 4 
 70 – 79.99 ด ี  รอยละ 3 
 60 – 69.99 พอใช  รอยละ 2 
 ต่ำกวา 60 ตองปรับปรุง  - ไมไดเลื่อนข้ัน/เพิ่มคาจาง + ทำคำมั่นพัฒนา 

                                                   หมายเหตุ  :  การปรับเพ่ิมคาจางจะตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
 

8. สำหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ (ทั้งป 2 ขั้น ไมเกินโควตารอยละ 15 ของจำนวนลูกจางประจำในสังกัด) 
คะแนนรวม  90 - 100     ดีเดน         ไดรับสิทธิพิจารณาเลื่อนข้ันกรณีพิเศษ  (1 ข้ัน, 1.5 ขั้น  

หรือ รอยละ 4, รอยละ 6) 
คะแนนรวม  60 - 89.99   เปนท่ียอมรับได     ไดรับสิทธิพิจารณาเลื่อนข้ันกรณีปกต ิ  (0.5 หรือ 2%) 
คะแนนรวม  ต่ำกวา 60    ตองปรับปรุง         ไมไดเลื่อนข้ัน/เพ่ิมคาจาง + ทำคำมั่นพัฒนา 

 
กลุมบุคลากร เพ่ิมคาจาง/เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

1. ขาราชการ โดยแบงเปน 
   1.1 สายวิชาการ 
   1.2 สายสนุบสนุนอ่ืน ๆ 
 

 

 จัดสรรวงเงินเพิ่มคาจางรอยละ 2.95  ของเงินเดือนขาราชการ 
ในสังกัดท่ีมคีนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม / 1 กันยายน  

 เพ่ิมไดคร้ังละไมเกินรอยละ 6.00 (ทศนิยม 2 หลัก)               
จากฐานคำนวณ mid point  และหากคำนวณเงินเดือนแลวมีเศษ
ไมถึง 10 บาทปรับเปน 10 บาท  

 กรณีไมสามารถปฏิบัติตามมาตรการติดตามภาระงานตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด  จะไดรับการจัดสรรวงเงิน รอยละ 2 
 

2. ลูกจางประจำ  เลื่อนขั้น 0.5 ขั้น, 1 ขั้น หรือ เฉพาะรอบ 1 ตุลาคม เลื่อนขั้น 1.5 
ขั้น จำนวนผูไดรับการเลื่อนขั้นคาจาง 2 ข้ัน (รวมทั้งป)  
ตองไมเกินรอยละ 15 ของจำนวนลูกจางประจำในสังกัด  
ที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม / 1 กันยายน   
เฉพาะท่ีเปนจำนวนเต็มเทานั้น 
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กลุมบุคลากร เพ่ิมคาจาง/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 
   3.1 สายวิชาการ 
   3.2 สายสนบัสนุนอ่ืน ๆ 
4. ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ
เปน  พนักงานมหาวิทยาลัย 
   4.1 สายวิชาการ 
   4.2 สายสนับสนุนอ่ืน ๆ 
5. พนักงานคณะแพทยศาสตร 
(ยกเวน อาจารยชาวตางประเทศ  อาจารยพิเศษ 
บุคลากรจางพิเศษ) 

   5.1 สายวิชาการ 
   5.2 สายสนบัสนุนอ่ืน ๆ 

 เพ่ิมคาจางปละ 1 คร้ัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

 จัดสรรวงเงินเพิ่มคาจางรอยละ 3.88 ของเงินเดือนของแตละ
กลุม (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานคณะแพทยศาสตร  
พนักงานวิจัย) ในสังกัด ท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน   
ไมรวมผูเกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม  

 เพื่อเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมิน TOR  
จากฐานเงินเดือนคำนวณ หรือฐานเงินเดือนปจจุบัน โดยดูจาก
ตำแหนงและระดับท่ีครองอยู และหากคำนวณเงินเดือนแลวมีเศษ
ไมถึง 10 บาทปรับเปน 10 บาท 
 

 

 ผูที่ไมสามารถปฏิบตัิตามมาตรการติดตามภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จะไดรับการจัดสรรวงเงิน รอยละ 2  โดยตองมีคะแนนประเมินไมต่ำกวาระดับดีมาก (80%) 

 ผูที่ไมปรากฏคะแนนใน TOR Online ลดวงเงินการจัดสรร 0.50 ของกลุมดงักลาว 
 

ขอเสนอแนะสำหรับสาขาวิชา/หนวยงาน 
 1. ควรจัดใหมีขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคร่ึงปที่แลวมา ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทบทวน ตกลงมอบหมายงานใหเปนปจจุบัน ระบุเนื้องานความรับผิดชอบ มีตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ และใหหัวหนา
กำหนดวิธีการประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม ปฏิบัติไดจริง  
 2. ใหนำระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิมคาจาง 
 3. สายวิชาการใหกรอกขอมูลภาระงานผานระบบ Load Unit  และผลงานวิชาการผานระบบ MIS/DSS  บุคลากร
สายวิชาการรายใดไมกรอกขอมูลภาระงานและผลงานวิชาการ ตามมติ ค.บ.ม. กำหนดจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพิ่มคาจาง ไมเกินรอยละ 2     
 4. บุคลากรที่ขาดคุณสมบัติในการเพิ่มคาจาง/เลื่อนขั้นเงินเดือน หากจะขอใหพิจารณากรณีพิเศษใหจัดทำบัญชี
รายละเอียดเปนกรณีพิเศษ พรอมระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการพิจารณาดวย  
 5. การติดตามภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ใหหนวยงานพิจารณาผลงานตามมาตรฐานการ
ติดตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดดวย และหากบุคลากรไมสามารถปฏิบัติไดตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มคาจาง ไมเกินรอยละ 2   และวงเงินท่ีไดรับการาจัดสรรจะอยูในอัตรา 
รอยละ 2 ของเงินเดือนกลุมดังกลาว 
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สายวิชาการ - ประกาศฯ เรื่อง ความกาวหนาของผูดำรงตำแหนงวิชาการ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
สายสนับสนุน - ประกาศฯ เรื่อง มาตรการติดตามภาระงานของผูดำรงตำแหนงระดับ ชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ เพ่ือการเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมคาจาง พ.ศ.2556 ลงวันที่ 27 กันยายน 2556  
 
 

การรายงานผลและการติดตามภาระงาน  
 
ใหบุคลากรทุกตำแหนงทำขอตกลงภาระงานโดยระบุภาระงานและชื่อผลงานในแบบขอตกลงภาระงาน TOR        

ในแตละรอบของการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมคาจาง โดยใหรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามขอตกลงภาระงานและจัดสงผลงานใหกับหนวยงานที่สังกัดและทำสรุปในรายงานตามขอตกลงภาระงาน TOR      
เพื่อเปนขอมูลและหลักฐานใหคณะใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และการตอสัญญาจาง   
เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยตอไป 

 
จำเปนตองดำเนินการผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR Online) และระบบประเมิน

สมรรถนะออนไลน (Competency Online) ของมหาวิทยาลัย  โดยหากไมปรากฏคะแนนรวมของการประเมินผล   
การปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือนลดลงในอัตรารอยละ 0.50  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป  
https://link.medicine.psu.ac.th/rnXRpBMI 

 

 

 

พจนานุกรมสมรรถนะเพื่อประกอบในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร  

https://tor.psu.ac.th/Manual/Competency.pdf  
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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

____________________ 

โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และ โดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน (ข) ของขอ ๑๑ (๗) ของประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน  

“(ข) ลาเพ่ือตรวจควรรภกอนคลอดบุตรรวมกับการลาคลอดบุตรไมเกิน ๑๒๐ วัน"  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

  

 #sg01# 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 

อธิการบดี 

 

 

 





 

 

                          

                      
                                          บันทึกขอความ     

สวนงาน งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี  โทร 2049 

ที่  มอ 003.4.3/69-ว 262                             วันที่    27 พฤษภาคม  2569 

เรื่อง แผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับรอบประเมินประจำป 2570  
 

 

เรียน ทุกสวนงาน/หนวยงาน 
 

                   ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานฯ พ.ศ.2563 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติงานโดยผานระบบออนไลนไปแลวนั้น 
 

ดังนั้นเพื่อใหสวนงานและบุคลากรสามารถดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับรอบประเมินประจำป 2570 เปนไปตามกำหนดระยะเวลาและมาตรฐานเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยจึงขอกำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลฯ ดังนี้ 
 

                     1. ขาราชการและลูกจางประจำ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมินปละ 2 ครั้ง  

รายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม กิจกรรม 

ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย.69 – 30 พ.ย. 69) 

1 1-21 มิ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับขอตกลงฯ 

2 1 มิ.ย.-30 พ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ รายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบั งคับบัญชาชั้นตน

เห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

3 1-23 ธ.ค.69 คณะกรรมการประเมินผลฯ  

        (ระดับ 1) 

ผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นชอบการรายงานผลและ 

คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอบประเมินประจำป 2570 ครั้งที่ 1 

4 ภายในเดือน ม.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                          2 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม กิจกรรม 

ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค.69 – 31 พ.ค. 70) 

5 1-23 ธ.ค.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ

ขอตกลงฯ 

6 1 ธ.ค.69-31 พ.ค.70 ผูรับการประเมินฯ เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนเห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

7 1-21 มิ.ย.70 คณะกรรมการประเมินผลฯ  

        (ระดับ 1) 

ผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นชอบการรายงานผลและ 

คณ ะกรรมการประเมิ นฯ ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบประเมินประจำป 2570 ครั้งที่ 2 

8 ภายในเดือน ก.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

            

          2. พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมิน 

ปละ 1 ครั้ง (ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2569 -31 พฤษภาคม 2570) 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม               กิจกรรม 

1 1-21 มิ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ   

ขอตกลงฯ 

2 1 มิ.ย.69-31 พ.ค.70 ผูรับการประเมินฯ เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนเห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

3 1-23 ธ.ค.69 ผูบังคับบัญชาชั้นตน ติดตามผลการปฏิบัติงานครึ่งรอบประเมินฯ (สื่อสาร 

ผลติดตามใหผู รับการประเมินฯ ทราบเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานครึ่งรอบประเมินฯ ที่ผานมา) 

4 1-21 มิ.ย.70 คณะกรรมการประเมินฯ 

       (ระดับ 1) 

ผู บั งคับบัญชาชั้ นตน เห็ นชอบการรายงานผลและ

คณ ะกรรมการประเมิ นฯ  ทำการประเมิ นผลการ

ปฏิบัติงาน รอบประเมินประจำป 2570 

5 ภายในเดือน ก.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (ระดับ2) กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงบุคลากรในสังกัดใหถือปฏิบัติตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 
                                             #sg01# 

             (รองศาสตราจารย ดร. อุดมผล พืชไพบูลย) 

      รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ          

                     ปฏิบัติการแทนอธิการบดี                                                                       




